COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA
Cod.fisc. 00453970873 Fax (095) 7410717

" Prot.n. jf%‘z /rag - i, I‘//f / 7, ﬁwg

f (< Al Sig. Sindaco
NK‘ \\ (\)? Al Segretario Direttore Generale
| %7 AlDirigente AA.GG.

Al Presidente della Delegazione Trattante

LORO SEDI

Oggetto: Costituzione FES 2015

Acclusi alla presente si trasmettono, per i successivi adempimenti di competenza, i prospetti
elaborati dal Settore Finanze , relativi alla costituzione e prima ripartizione Fondo FES 2015 sulla base

della normativa vigente in materia e delle direttive di elaborazione impartite negli anni pregressi.
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Comune di SAN GIOVANNI LA PUNTA (Prov. CT)

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate per 'anno 2004
secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g h, i j 1,
comma 5 per gii effetti derivati dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL
dell'01.04.1999; art. 4, cormmi 1 e 2, del CCNL 05. 10.2001)

1) risorse gia quantificate, per 'anno 1998, in applicazione dellart. 31, comma 1, del
O NL DB.07.19T5 .. ooooeeteuuiessees e ee s sas s s ar e s S €.220.874,42

{1.a) a detrarre le somme destinate nellanno 1998, per il lavoro straordinario ai sensi
dellart. 31, comma 2, leitera a) del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 14 C.C.N.L.
01.04.1999) . intnierereeiereeaamn e saan e e et €. -17.533,31

2) compensi per lavoro straordinario destinat, nelfanno 1998, & personale defle ex qualiiche Vil e Vil che
& risUiiato beneficiario della refblzione di posizione (art. 10e 11 del CCN.L 31.09.1 999) caleolati in
proporzione, secondo la seguente formula (artt. 14, . 1,e15,c. 1, letieraa) C.CNL 01.04.1999):

fondo per lavoro straardinario 1998 X numero soggetti beneficiar retrib. posiz.

numero complessivo dipendenti in servizio nellanno 1998 € 6.148.95

3) insieme delle risorse gia destinate nell'anno 1998 al L.E.D.. Importo teorice derivante
dalla applicazione delle percentuali di cui ai'art. 4 ¢. 2, del C.C.N.L. 16.07.1996.
Vanno, a tal fine, considerati tutti i LE.D. aitribuibili ancorché non attribuiti per
mancanza di requisiti soggettivi da parte del personale dipendente (art. 15, . 1,
lettera g) del C.ON.L 01.04.1999) ..uiiiiiririiiirir s €. 37.056,22

4) risorse destinate alla indennita di direzione e di staff (£. 774,69) alla ex qualifica Vil ai
sensi dell'art. 37, c. 4, del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 15, c. 1, lettera h) del C.C.N.L.

5) importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31.12.1999 a valere per
Panno 2000 (art. 15, c. 1, lettera j) del C.C.N.L. 01.04.199T) oo £. 14.178,66

6) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1% gennaio 2001 (art. 4, c.
1, C.ONLL 05.10.2001) oori s iem e s e £ 33.189,07

7) retribuzione individuale di anzianith e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale cessato a far data dal 1° gennaio 2000 (art. 4, comma 2, del
GO N, 05902001 1riiiiieieeeeeereaiiseissr o s s ae s €. 3165112

TOTALE A - RISORSE DETERMINATE CERTI | €. 326.339,82




B) |

ncremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti. (art. 32 del C.C.N.L.

22.01.2004)

1)
2)

C) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.

{art.
1)

5)

importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) ......... € 19.721.25
Incrementio dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione con-

giunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004):

a) ai sensi dellart. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001

(Da prima nota col. 8) ...oviviiii e €. 8.719,47
b) ai sensidell'art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004
{Da seconda nota col. B) .....occeiiiiiiiiin i €. 8.367,68
¢} incremento risorse in riferimento al C.C.N.L. 11.04.2008 € 8.042,74
d) incremento risorse in riférimento al C.C.N.L. 2008/2009 £ 241476 € 28.544.85

TOTALE Bi€. 48.265,90

31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004)

20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai
sensi dell'art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, ¢. 1, lettera e) del €. 19.003,59
C.OINL 01049999, .00t

eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della
disciplina di cui alfart. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m) €. 6.763,90 ‘
del C.CINLL 01.04.1999 e et

eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dai o~
01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza, '?.q
comunque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. 15, c. €. 32.720,00 '

2, C.C.NLL. 01.04.1999) ooovooveoeeereeeveermesessceesssesessseesssssssseses +eereeessenesrensioas #

in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, Determinazione del maggiori oneri
per salario accessorio nei limiti delle capacita di hilancio (art. 15, ¢. 5, C.C.N.L.
01.04.1999), per gli effetti non correlati alfaumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivati dallampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello
stesso C.CN.L. dell'01.04.1999 ....viiiiiiie e €

risorse da specifiche disposizioni di legge (es: 2% progettazione interna) (art. 15, c.
1, lettera k del CCNL 01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni)

Art. 16 (calcolato in fase di delegazione trattante nell'anno 2009) € 36.670,00 /ﬂf

€ 34.556,31

TOTALEC|€. 129.713,80 |

TOTALE A) €. 326.339,82
. TOTALE B) e 4826590
- TOTALEC) €. 129.713,80
- Riduzione per dipendenti cessati (n° 6 unitd) £ - 19.741.78

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDQ DISPONIBILE PER L'ANNO 2015:

TOTALE COMPLESSIVO | €. 483.774,90

Nel totale su indicato vengono sommati £ 34.556,31 riferite a competenze tecniche che
non fanno cumulo nella costituzione del fondo S18SS0  ..iiiiiiiiier i,




RIPARTO FONDO FES 2015

Totale elaborato 483.091,76
Risorse (es, progettazione gia liquidate) | - -£ 34.556,31
Prog. QOrizzontale 1999/2000 - -€ 70.154,00
Prog. Orizzontale 2001 - -€ 71.579,00
Prog.Orizzontale 2004 (riferito anno 2005) - -€ 78.910,13
Prog.Orizzontale 2006 (A/1-A/2  B/1-B/2) - -£ 3.786,00
Indennita di comparto - -€ 64.977,50
Progr. Orizzontale 2007/2008 - -£ 75.429,66
Economie anne per i vari istituti + € 0,001"
Economie Prog. Orizzontale personale cessato + € 84.077,36
Economie Prog. Oriz. per effetio prog. Verticale + € 38.583,57
TOTALE FONDO FES 2015 da contrattare € 206.360,09

* N.B. Le eventuali economie non dovrebbero essere conteggiate ma
dovrebbero ritarnare al bilancio dell'Ente.




